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Cl6nok t

Predmet zmlruvy

Touto zn.tlLlvou sa zamestnavatel,I zavazuJe platit a odvddzat pr.ispevky zapoclntienok, vo viske, v lehote splatnosti a sposobom urder.til.lr touro zmtuvou
za svojich zamestnancov, l(tori sd uiastnikmi, a plnit cl,alsie povinnosti, ktore mUvyptlvaju zo zarnestndvatelskej zmluvy. Doplnkovd 116choJk;;a spotocnost sazav.izuje plnit povinnosti, kto16 jej vyplyvaj( zo zamestndvatelsl<ey zmtuvy vocizarnestnavatelbvi.

e6nok il
Prispevok a sp6sob platenia plispevku
(1 Zamestniivatel'sa zav.izuje platit Spotodnosti prispevl<y na doptnkov6
do-chodkov6 spor enie za svojich zamestnancov, a to me.ujno .pOsoOo,
uraerlvm v tejto zrnluve.
(2) Zamestn;ivatel'sa zavdzuie sul).lu precistavuir]cu:

a) (hrn prispevkov zamestndvatel'a plati{ Spolodnosii bezhotovostne na 6detnepriraderrychplatieba . - -

b) LihrnprispevkovLidastnikovorjviiclzatspolodnostillezhotovostnena[laet
nepriradejlych plalieb,
a to pravidelne mesadne poTaclu, vzdy,v deii urdeni na v)rplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujfceho po mesiaci, za ktori sa platiaprispevkvzamestn6vatera a prispevky fd;stniko;. z;;;;nauutuirozu" 

"' -
zaplati{ a oclvies{ mimoriadne prispevky. ak taketo prispevky buclu oznaden6
ako mimoriadne prispevky.

(3) ZamestnAvatel' sa zavAzuje, :e organjzaane a priivne zabezpeoi vsetko potrebn6
na to, aby kaZdy z tidastnikov uzatvoril so zamestndvatel,om Dohoriu o zrdZkach zonrzdy, na 26klade ktorej bude zamestndvatel vykonavali so stihlasom ucastnika ako7€ntesrnanca zamestnavatel,a prisluinri zrdZku prispevku udastnika na cloplnkov6ddchodkov6 sporenie a odv6ctzat ho Spolodnosti.
(4) Znlruvn6stranysaclohocri,zezanrestnavate'budesporoar)ostr2asieratvzdy
v tehote podl'a odseku 2 prehl?d, pozostdvajici z dvoch casti, a to Z prehl.adu
o zaptatenych prispevkoch zamestniivatelh (bod 2 pisnt, a) a z prehl,adu
o odvedenych Idastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), piicom:

a) v prehl'ade o zaplatenich prispevkoclt zanlestndvatel,a (boct 2 pism. a) uvedie
vysku prispevku zamestn6vatela, ktory zarnestnavatel zapratir za kazd6ho
zan.lestnauca,

b) v preht'ade o odvedenich rdastnickych prispevkoch (boct 2 pism. b) uveclie
v!5ku prispevku, ktori kaZdi dcastnik zaplatil a zamestnavatet,odvieclol zakaid6ho faastnika.

(5) Zamestndvatel'jepovinniprehl,acluveclen)ivbocie4zasielatspolocnosti
etektfonicky. Ak zantestndvatel' plati prispevky za za,.nestnanca, ktor)i vykon6vapfdcu pocjl'a g 2 orts. 2 pisjn. b) Zdkona,je povinn! tieto ptaibf v'rozpise oznaeit
sposobonr, ktori vyjadfuie skutodnost, 7e ide o zanrestnanca, l<tory vyt<onava pr5cupodl'a I 2 ods. 2 pism. b) Zdkona, ako aj oznadit obdobje, za ktoro prati prispevky.
Zlnluvn6 strany sa zavazuji, ie zabezpecia potrebne tecnnicte, oiganizaenO
a personalt'te opatrenia, aby sa zabezpedila bezpednos{ ich inforrnadn6ho syst6mu
a tak, aby bola rjadne zabezpedend ochrana bezpeanosti prepravovaniclr spr6v pocll,aprvej vety. Spolodnost zriadi zamestndvatelbvi konto spriivy prispevkov doplnkoveho
dochodkov6ho sporenia, akje tak dohodnut6 vtejto zmluve alebo na zaxlade ziadostizamestndvatei a.

Cl6nok tll
Priiva a povinnosti zmluvnfch strdn
(1.) Zantestndvatet' a Spolodnost sa dohoclli, Ze zamestndvatel. bude bez zbytodn6ho
odl(ladu oznalt'tovat Spolodnosti kaZd6 skondenie pracounOt,o porn"ni zanrestnanca
a sIdasne Idastnika cioplnkov6tro ddcl.rodkov6ho sporenia v SfotoenoJi a"r"" ""
pripadn6 imrtie.
(2) zmluvrr6 strany sa zaviizujii poskytova{ si navz6jonr potrebnI suiinnost a ponroc
pri vykondvani doplnkov6ho cl6chodkov6ho sporenja a bez zbltocn6ho odkladu sanavz6jom informova{ o sl(Lltodnostiach, lto16 by mohli ovplyvnit plnenie tejto zmluvy.(3) Zmluvn6 strany sa zavdzuj[, Ze si vr6tia peiaZn6 prosirieot<y'neopravnene ateno
omylorn prj.jate.
(4) Zanrestn6vatel'sa zavdzuje ch16nit pr6va a ziiujmyzamestnancov, za ktorych plati

p'spevt{y zamestnavatel,a aj tak, Ze bude zachovrivat ml6anlivost o skutocnostiach,
o ktorych sa dozvedel v srivislostj s touto zmluvou.
(5) zamestndvatel je povinni zrozumitelnrir sp6sobonr informovat o obsahu
zamestnavatel'skej zlTrluvy zamestnarrcov lak, aby ziskali potrebne infonn6cie
o moznostiach a podrrienkach ich Lr6asti na croplnkovorn cidchocrkovonr sporeni.

eldnok tv
Skonienie zmluvy
(1) Tuto zmluvu m6Zu zmluvn6 strany skondit spdsobmi uvedenymi v Zakone(d0hoda, odst..tpenie, vVpovedl 26nik Spolocnosti alebo zanik zanrestnAvatet,a).
(2). V pripade skondenia tejto zmtuvy vipovedbu musi Oyt vipoVect,pisomna
adorUeen5druhejzmluVnejstrane,inakjenep|atn6.
(3) Akjedandvipovecl;tdtozmluvasaskondiuplynutirnvipovednejdoby.Vrpovednd
doba je rovnakd pre.spolodnost aj zamestndvatel; a je Ovi'mesiace.
(4) Vllpovednd doba zadina plynrit od prv6ho clia tratenOaineno mesiaca
nasledujUceho po dorudeni vlpovede a skondi sa uplynutfm poslecineho dRaprisluSn6ho kalenddrneho mesjaca.
(5) ZanrestnSvateI m6le tuto zrrruvu vypovedat 2 ak6hokoivet< ciovocru artbbo oezuvedenia dovodu.
(6), Spolodnos{ m6ie t[to znrluvu vypovedat, akje zamestndvatel v onreskani
s ptnentm povtnnosti uvedenich v dl. ll bod 2 {platenie prispevkov zamestn6vatel,a
a odvod idastnickych prispevkov) po dobu dlhsiu nei 90 dni

elSnok V
Spoloin6 a zdverein6 ustanovenia
(1) Zamestndvatel' destne vyhlasuje, Ze je dariovlm reziclentonl (platcom clane
s daRovint domicilom) na rizemlslovenskej republiky, ateOo m6 iivaty ponyt,
prechodl.tli pobyt, sidlo resp. sidlo organizadnej zloZlry na rlzetxi SlovensKe] republiky.
V opaanom pripade je zamestn6vatel' povjnnli vyplnii iestn6 vyh16senie a s[thlas
s poskytovanim uclajov dariov6ho a pobytov6ho nerezi(lentq pie.skuprnovu ztnluvu_(2) Voveciachneupravenichtoutozmluvousanavzayomn6,ljrr{va;;;,;l;;;''"
zmlLlvnltch strAn pri Idasti na doplnkovom d6chodkovonr sporeni a pt i vykonavani
doplnkoveho d0choclkov6ho sporenia, ako aj na vz6jomne povinnosti nrecjzi
zanlestn6vatel'orr a Spolodnos{oLt prj doplnkovont cl6choclkovom sporerri vztahujrjprisluSne ustanovenia Zdkona.
(3) Oznftnenia alebo iiadosti podlb tejto zmluvy adresovan6 Spoloelrosti sa clorLrcujli
do sidla Spoloinosti alebo na koresponclencnd adresu Spolo6nostr, pilion] sa
zmluvne strany dohodli, Ze oznilmenie alebo Ziados{je Sltolodnosti ctoruaen6 v denjeho fyzick6ho dorudenia Spolodnosti, ktor6je vyzna3en6 na cJorudovane, zasielkepiso'nym prejavonr vyjadrujicim ci6turn priatia pisorr.osti osoboLr poverenou
SpolocnostoLl na pnjatie pisonrnosti ocl udastnikov a zantestndvatetov; tatopodnrienka neplati pre dorudovanie pisomnosti podtou s clorudenkou do vlastnlich
r0l(, kedyje das dorudenia preukazani prevzatim doporudenbj podty nacinym .ipostovim z6znamonr. ustanovenia tohto bocru sa rovnako vziaiqu na cioruoovanie..
ozndmeni a ziadostispotodnosti,aclresovanych zamestnavateiovjlpr ;or'ririj'e"stl;",.
dorucenia je sidlo zamestndvatel,a.
(4) Ak niekto16 ustitnovenia tejto zntluvy nie s[ celkom alebo sdastj ucinne alebo
nesk6r stratia rldinnost, nieje tim clotknutd platnost ostatnych ,stunou"ni. Nan]iestoneidinnych ustanoveni a na Wplnenie medzier sa pouZije riirava, ktora, poXiat,
je to priivnb moZnd, sa do najviac pribtiZuje zmyslu a f delu t;Xo ;t;;;p;;i;; pri
uzatvSraii tejto zmtuvy zrnluvn6 stranytrjto ot6zku brati do ;;;hy.
(5) Znrena tejto znrruvyjer rnolnS pisomnou dohocrou znlluvnich stran arerbo
z dOvodov vymedzenych 26konor]r.
(6) Tato zmluva sa trzatv;ira na das neur.iitV.
(7) T6to zmluva je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestn6vatel,a
ajeden pre Spolodnos{.
(8) Zmlwa nadob(da platnos{ a tjdinnost driorn podpisu obiclvoch zmtuvrr)ich str6n,pripadne dtiom u16enym v zmluve. V pripade, Ze zamestn6vateije suojef<t povinni
zverejnovat zmluvy v centriilnom registri zrnluv, naclobrlcla znrluva (rainnc,st dRom
nasleduj0cim po dni.jej zverejnenia v Centr6lnom registri znrldv.
(9) Zmluvn6 strany vyhlas;ujri, Ze si tito zmluvu preditali,;ej oUsanu porozunleti
a na znak toho, Ze obsah tejto zmluvy zodpovecjd lch skutocnej a slobodnr:j v6li,
Ju podpfsali.

'' s 4 z6kona e' 650/2004 z'z o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doprneni niektorych z6konov v zneni neskorsich predpisov.


